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PRÉREQUIS
§ Aucun

OBJECTIFS
§ Comprendre et mettre en pratique les

techniques de conception d’une formation
§ Concevoir une progression pédagogique en

articulant de manière pertinente les
techniques d’assimilation

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?
§ Toute personne ayant à concevoir des

actions de formation pour les réaliser
devant un public interne ou externe à sa
société

ANALYSER LE PROJET DE FORMATION

§ Les a?entes et les freins

§ Les condi@ons de réussite d’une forma@on

§ Les indicateurs d’efficacité de la forma@on

DÉFINIR UNE PROGRESSION COHÉRENTE ET ADAPTÉE

§ Formuler des objec@fs pédagogiques

§ Maîtriser les règles de progression

CHOISIR LES MÉTHODES PÉDAGOGIQUES, LES TECHNIQUES
D’ANIMATION ET LES SUPPORTS

§ Construire des séquences

§ Varier les méthodes pédagogiques

§ S’adapter à un public non demandeur

PROGRAMME

1 jour (7 heures)
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FORMATION DE FORMATEUR

Forma@on animée par  un consultant et
formateur senior spécialisé en 

communica@on et développement personnel 

CONCEPTION PÉDAGOGIQUE

Pour compléter votre forma/on
ü Forma&on de formateur : anima&on en salle
ü Prendre la parole en public acte 2 : savoir-être -

Se perfec&onner avec les techniques théâtrales


