
Pour compléter votre formation
ü Manager en transversal
ü Accompagner et faire vivre le changement
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PILOTER ET MANAGER EN MODE PROJET

PRÉREQUIS
§ Pas de pré-requis

OBJECTIFS
§ Sensibiliser les participants aux techniques

de gestion de projet : développer le projet,
le promouvoir, constituer les équipes,
l’animer et l’insérer dans un projet
d’entreprise

§ Apprendre en pratiquant autour de cas
concrets et de mises en situation ludiques

À QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?
§ Tout collaborateur, manager, chef de projet

occasionnel

QU’EST-CE QU’UN PROJET ?
§ Ce qu’est un projet et ce que n’est pas un projet
§ Quand passer en mode projet?
§ Les objectifs et contraintes d’un projet

SE FAMILIARISER AVEC LA DÉMARCHE DE CONDUITE DE PROJET
§ Mise en situation (Travaux pratiques)
§ Définir le projet
§ Identifier les facteurs clés de succès
§ Comprendre les rôles et responsabilités
§ Définir le besoin et le transformer en objectif

LES ÉTAPES D’UN PROJET
§ Mise en situation (Travaux pratiques)
§ Structurer le projet
§ Mettre en place l’équipe projet
§ Construire le budget
§ Anticiper et gérer les conflits
§ Planifier

PILOTER ET MANAGER EN MODE PROJET
§ Gérer les risques
§ Piloter le projet
§ Manager l’équipe
§ Animer un comité de pilotage
§ Capitaliser l’expérience

PROGRAMME
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GESTION DE PROJET

3 jours (21 heures)

Formation animée par  un consultant 
et formateur senior spécialisé en 
communication et management


