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CALENDRIER HSF - INTER 2025

AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
1| v 1 . t_A'l"E'-'ERs_GEstT'O',‘“DU TEMPS : st 1 1 DEVELOPPER UNE COMMUNICATION
es essentiels pour mieux travailler avec moins de stress MANAGERIALE EFFICACE
& plus de sérénité
14h
14h
2|s 2 2 2
3|D 3 3 3
4L 4 4 4 4 LA GESTION DES CONFLITS EN
ENTREPRISE
14h
5 M 5 5 5 5
6| M 6 6 6
LEAN MANAGEMENT
14h
70 7 7 7
8|V 8 MANAGEMENT 3 8 8 MANAGEMENT 2
(Gérer les situations difficiles) GESTION DE PROJET (Maitriser les entretiens clés)
9ls 9 MANAGEMENT 1 9 14h EN MODE AGILE g o 14h
(Prendre la dimension du poste de 21h
manager)
10| D 10 14h 10 10
MANAGEMENT 3
(Gérer les situations difficiles)
14h
1 L 11 MANAGEMENT 2 11 11
(Maitriser les entretiens clés)
b CCONDUITE DE REUNION
12| M 12 12
7h
13| m “ L'IAAU SERX:CE DESRH 13 L;(:;ZZI::;‘IIT;X -
TECHNIQUES REDACTIONNELLES (LRSI 4 12h
Ton (Prendre la dimension du poste de manager)
1l - L'IA AU SERVICE DE LA FONCTION SUPPORT 14h -
7h
15 15
6| S 16 16
POWERBI
14h
17| D 17 17
18| L 18 18
19| M MANAGEMENT 1 19 19 19 19
(Prendre la dimension du poste de
20| M 14h 20 20 20 20
MANAGEMENT 1
(Prendre la dimension du poste de
manager)
21| ) 21 21 14h 21 21
2| v 2 RIA DE KARPMA 2 2 2
MANAGEMENT 2
EXCEL 1 (Maitriser les entretiens clés)
Les fondamentaux 14h
23| S 23 oTIO 23 23 23
(matins)
| 4 24 4 MANAGEMENT CHEF o
D'EQUIPE
(Equipes sur le terrain) 2L
25| L 25 25 25 14h Perfectionnement
ATION A (matins)
26| M 26 26 26 26
27| M 27 27 27 27
28| ) MANAGEMENT CHEF D'EQUIPE 28 28 28 28
(Equipes sur le terrain)
29| v 14h 29 29 29
MANAGEMENT & LEADERSHIP AVEC CONCEVOIR & METTRE EN OEUVRE
LA PNL
(Acte 1) PLAN FORMATION LE DROIT DU TRAVAIL
30| S 30 14h 14h Les fondamentaux 30 30
07h
31| D 31 31
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