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Calendrier HSF - INTER - 2026

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUILLET
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(Animation en salle) 14h
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2l 22(D 22 P exceL1 22| v (MR 3h3g':;;m VENDRE ET NEGOCIER AVEC LA ENGAGER UNE DEMARCHE | 22
MANAGERIALE EFFICACE e e PR(’Cff: Cov ?)’:;
2|V 23(L MANAGEMENT 3 23 14h 23
(Geérer les situations difficiles) — (matins)
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