Calendrier HSF - INTER - 2026

JANVIER FEVRIER MARS JUILLET
1|p D) VENDRE & FIDELISER MANAGEMENT 3
EN B2B (Gérer les situations difficiles)
L v AN an 14h 14h
COMPTABILITE
sls 3lm 3lm 3lm e GESTION DUSTRE7.°;|SENENTREPRISE R
12h
4|D 4|m :
VENDRE & FIDELISER EN B2C EXCEL 2
5|t 504 Perfectionnement slv .
(matins)
M 6lv 6lv PLAN DE FORMATION 7h30 a o
6 2/3 : VISIO 07h30-10h00 ANIMER UNE EQUIPE
COMMERCIALE
M 7|s 7|s & 7
7
J 8|D 8|D 8
8
v 9L 9L 9
9
alls olm olm coNDurrE;::‘EREumon -
11D 1M 1M 1n|s " MANAGEMENT 1 EXCEL / Power Query | 11
(Prendre la dimension du poste de manager) tion de données
|t 12| 2|4 12|D 12 12|v i (ti) 12
PLAN DE FORMATION 7h30 POWER BI -N1 CO-DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL . OND
15 M 13|V 13|V 0 07h30-10h00 Bl 12h (matins) el ° 13 7h — iB|® ®
M 14|s 14|s 14|m 14| D
14
J 15D 15D 15|M 15 15| L : 15
15 POWER BI - N1 Mm“(‘éﬁm:eﬂlﬁf;:aﬁ?u'“
12h (matins) - suite
v 16| L 16| L MANAGEMENT 1 16 16 16(M (& 16
16 (Prendre la dimension du poste de
manager) CREATION DE VISUELS AVEC CANVA|
17|s 17|m 17|m 14h 17|v Les fondamentaux - 4h (matin) 17 17|m ORMATION DE FORMATEUR 17
ARG
18(D 18|M 18|M|  MANAGEMENT CHEF D'EQUIPE | 8|S FORMATION DE FORMATEUR J 18
(Equipes sur le terrain) (Conception pédagogique)
L 19]4 19)4 i 19(D lan v 19
19
20{Mm 20| v 20| v GESTES & POSTURES 20| L MANAGEMENT 2 s 20
(Maitriser les entretiens clés) GESTIOIf]?: IEVES
M 21ls 21ls 21|m 14h GESTION DE PROJETS D 21
21 AVEC LES OUTILSPNL- | |
¢ TIK TOK PRO - 4h matin NIVEAU 1
J 2o 2o DEVELOPPER UNE 2 .
2 COMMUNICATION T LINKEDIN PRO - 3h30 aprem 14h VENDRE:;oNCE;%CéEO':AAVEC LA
MANAGERIALE EFFICACE Les fondamentaux o
2 v 23(L MANAGEMENT 3 23(L 14h 12h 23
(Gérer les situations difficiles) — (matins)
24|s 24(M &b 24 24(M MANAGEMENT 2 24
— (Maitriser les entretiens clés)
25|D 25|y ¥ 25
26| L 2 26|V 26
PLAN DE FORMATION 7h30 FACEBOOK PRO - 4h matin LES ACHATS DANS LE
o7 |M 1/3 : VISIO 07h30-10h00 INSTAGRAM - 3h30 aprem P T e sEHl LA GESTION DES CONFLITS | 27 27s 27
e EN ENTREPRISE
M 14h 28 28|D 28
28
2 J LES FONDAMENTAUX DE LA PERFORMANCE 29 2|L MANAGEMENT 1 ENGAGER UNE 29
COMMERCIALE (Prendre la dimension du poste de manager) DEMARCHE QVT
v 14h 30 14h 14h 30
30
31|s 31 31

28/01/2026



