CALENDRIER HSF INTER 2026 PREMIER SEMESTRE

VENDRE & FIDELISER EN B2C
14h

ANIMER UNE EQUIPE
COMMERCIALE
14h

L MANAGEMENT 1

(Prendre la dimension du poste de manager)

CO-DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

JUILLET
: 1 MANAGEMENT 3
VENDRE & FIDELISER EN B28 (Geérer les situations difficiles)
5 14h
COMPTABILITE
3 Fondamentaux 3
12h GESTION DU TEMPS
14h
4
EXCEL 2
Perfectionnement
12h 5 ®
(matins)
6
7
8
GESTION DU STRESS EN
ENTREPRISE 9
7h
CONDUITE DE REUNION 10
EXCEL / Power Query "
Importation de données
8h (matins) 12
GESTION DES
RECLAMATIONS 13 13
7h

" _

15 MANAGEMENT CHEF D'EQUIPE 15

(Equipes sur le terrain)
14h

31

7l CREATION DE VISUELS AVEC CANVA e -
Les fondamentaux - 4h (matin) FORMATION DE FORMATEUR
(Animation en salle) 14h
18] 8 18 L FORMATION DE FORMATEUR 18
(Conception pédagogique)
19| D 19 M 14h 19
20| L MANAGEMENT 2 20| M 20
(Maitriser les entretiens clés) CESTONMDUIENES
21| M 14h 210 4 GESTION DE PROJETS |, 21
AVEC LES OUTILS PNL -
TIK TOK PRO - 4h matin NIVEAU/1
22| M D OPPER 22| v LINKEDIN PRO - 3h30 aprem 14h VENDRE ET NEGOCIER AVEC LA GESTION DES STOCKS - [
0 0 R . 'EX;:E'- 1 . PROCESS COM Les fondamentaux
23 J A es fondamentaux 23| s 14h 14h 23
2| v GESTES & POSTURES (et 2
7h MANAGEMENT 2
(Maitriser les entretiens clés)
25( s 25 14h 25
26| D 26 26
1A POUR MANAGERS
27| L LA GESTION DES CONFLITS 7h 27| M 27 24
EN ENTREPRISE
28| M ki) 28| J 28 28
29| M 29| v 29 ¢
LES FONDAMENTAUX DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE A A e NI ENGAGER UNE DEMARCHE
14h (Prendre la dimension du poste de manager)
HYGIENE ALIMENTAIRE a0l s 14h




