COMMUNICATION

FORMATION DE FORMATEUR

ANIMATION EN SALLE

OBIJECTIFS

* Développer des réflexes en animation en salle
pour gérer efficacement un groupe d’adultes.

* Identifier les freins des participants & vy

répondre.

* Motiver les participants sur les activités & sur
la matiere.

PUBLIC VISE

*  Aux formateurs qui souhaitent

professionnaliser leur pratique de I’animation.
* Aux jeunes formateurs qui veulent accélérer
leur montée en compétence sur I'animation.
* Aux formateurs occasionnels qui veulent
structurer leurs présentations et étre mieux
armés face au groupe.

PREREQUIS
* Aucun

METHODES MOBILISEES

* Une animation interactive et pratique.

* Des mises en situation pour expérimenter de
nouvelles postures.

* Des activités digitales et ludiques.

* Des exercices en sous-groupes pour la mise en
pratique.

* Les jeux-cadres de Thiagi.

* Vidéo projection.

EVALUATION

Des acquis :

* Evaluation tout au long de la formation

* Mises en situation & quiz.

* Attestation de fin de formation mentionnant
I'atteinte des objectifs de la formation.

Mesure de satisfaction des stagiaires

INTERVENANT
* Formation animée par un(e) formateur(trice)
spécialisé(e) en communication.

MODALITES D’ACCES

e Présentiel : locaux HSF équipés a disposition

* Nous consulter pour toute question relative a
I’accessibilité aux personnes en situation de
handicap

FORMAT INTRA — Nous contacter

Présentiel 69 800 F/p.

PROGRAMME

LES FONDAMENTAUX DE 'ANIMATION

Les regles fondamentales de I'animation en salle
Scénographie : maximiser I'espace et se mettre en scene
Occuper I'espace pour gérer la salle et les participants

Posture et attitude: le paraverbal et le non verbal

LES SEQUENCES CLES

Préparer la salle et le matériel, se préparer, gérer le timing
Accueil, régles de vie, présentations, programme

Attentes & objectifs pédagogiques

Enchainer les séquences: gérer le temps & les pauses
Bilans et ancrages intermédiaires

Retour sur les attentes, évaluations, cl6ture

MOTIVATION & APPROPRIATION EN SALLE

Les cycles de la journée : maintenir I'attention

Blocages comprendre les freins et les résoudre

DYNAMIQUE DE GROUPE

TECHNIQUES AVANCEES

Identifier la dynamique de groupe et la piloter
Harmoniser le groupe pour assurer la progression
Motiver vers les mémes objectifs pédagogiques

EN SITUATION DIFFICILE,

ENTRAINEMENTS

Gestion des tensions et des personnalités difficiles
Gérer des publics hétérogeénes & partage d’expérience
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